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Молодым офицерам – постоянное внимание военных учреждений культуры
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Предлагаемое методическое пособие рассчитано на офицеров органов военно-политической работы, руководителей и сотрудников военных учреждений культуры, активистов культурно-досуговой работы гарнизонов, частей и кораблей.

Брошюра посвящена исключительно важной проблеме – формированию у молодых офицеров высоких профессиональных и нравственных качеств, необходимых для успешного решения ответственных задач воспитания и обучения надежных и умелых защитников Отечества. При этом широко используются материалы изданной в начале XX века работы ротмистра русской армии В.Кульчицкого «Советы молодому офицеру».

Идеи этого скромного по объему пособия представляют благодатную почву для того, чтобы на их основе использовать все многообразие форм культурно-досуговой деятельности для оказания помощи молодым офицерам в приобретении и развитии высоких командирских качеств.
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Офицер – не воинский чин только, 

но и общественный деятель,

армия – не вооруженная сила только,

но и школа воспитания народа…

М.И.Драгомиров


Приказом Министра обороны Российской Федерации № 404 от 22 июля 2019 года определено: «В военно-политической работе основные усилия сосредотачиваются на формировании и развитии у личного состава чувства любви и верности своему Отечеству – Российской Федерации, ее истории, национальным, культурным и духовным ценностям, традициям Вооруженных Сил, воинской части и чувства достоинства, гордости за свою профессию и службу в Вооруженных Силах». 
Цель предлагаемого вниманию офицеров органов военно-политической работы, работников Домов офицеров, клубов и библиотек методическое пособие – оказание помощи военным учреждениям культуры в решении задач воспитания молодых офицеров формами, средствами и методами культурно-досуговой деятельности.

В Организационно-методических указания по работе с личным составом на 2019 год подчеркивается: «Приоритетной считать задачу воспитания офицерских кадров, повышать роль офицерского корпуса, его интеллектуального и волевого потенциала как основного, формирующего фактора боеспособности войск (сил)».


При этом подчеркивается необходимость внимательного отношения к вопросам становления молодых офицеров, оказания им помощи в формировании качеств военного профессионала, обладающего высокими деловым и моральными качествами, организаторскими способностями. Отмечается также, что офицер, в том числе и молодой, должен постоянно служить примером высокой культуры, скромности, выдержанности, защищать свое достоинство и уважать достоинство других, соблюдать правила воинской вежливости. Необходимо постоянно вести работу по формированию нравственного облика офицера, возрождению и развитию лучших традиций офицерского корпуса, традиций офицерской чести, добросовестного служения Отечеству.


На это обратил внимание и Президент Российской Федерации В.В.Путин в своем выступлении на традиционном приеме в честь выпускников военных вузов. Призывая присутствующих не забывать военные традиции России, В.В.Путин отметил: «В них опыт многих поколений офицеров, посвятивших себя ратной службе. Обращение к этим истокам помогает нам решать и современные военные задачи».


Уместно напомнить, что в последнее десятилетие появилось довольно много различных книг и брошюр, посвященных воспитанию российского офицерства, которое всегда считалось цветом нации, дало много примеров беззаветного служения Родине, готовности до конца выполнить свой воинский долг. Речь идет не только об изложении военно-педагогических взглядов известных русских полководцев, флотоводцев, военных деятелей, таких, как В.А.Румянцев, Г.А.Потемкин, А. В.Суворов, М.И.Кутузов, В.А.Корнилов, Д. А.Милютин, М.Д.Скобелев и другие, но и о проходивших службу в российской армии и на флоте не имевших большой известности генералах, адмиралах и офицерах. В их статьях в периодических изданиях, других печатных работах содержалось немало полезных советов офицерам, особенно молодым, излагались сводные правила военной этики и этикета.


Среди указанных публикаций следует особо выделить «Советы молодому офицеру», составленные в 1910 году ротмистром русской армии В.М.Кульчицким, рекомендованное вышестоящим командованием в качестве свода изложенных в краткой форме правил, которые должен знать и выполнять каждый офицер. Каждый, кто ознакомится с этой брошюрой (подробные извлечения из нее приводятся в данном пособии), невольно обратит внимание на актуальность, современность советов, обращенных к молодым офицерам более века тому назад.


В пособии приводятся рекомендации по проведению с указанным контингентом офицерского состава культурно-досуговых мероприятий, направленных на решение воспитательных задач с учетом специфики жизни и деятельности конкретных офицерских коллективов.

КАТЕХИЗИС РОТМИСТРА КУЛЬЧИЦКОГО

Эта небольшого формата книжица из 36 страничек стоит много большего уже хотя бы потому, что является бесспорным раритетом, библиографической редкостью. Еще в начале прошлого века она выдержала шесть изданий, последние из которых увидело свет в 1917 году.

 
Автор уникальной книги – ротмистр  царской армии В.М. Кульчицкий в предисловии к последнему изданию высказался так: «Все увеличивающийся спрос на мои «Советы молодому офицеру», разошедшиеся в короткое время во многих десятках тысяч, дают мне полное основание удовлетворения в сознании, что мой труд, основанный на опыте и наблюдениях в боевой и мирной офицерской жизни, признан полезным и по официальному отзыву Отдела Генерал квартирмейстера штаба армии должен стать катехизисом для каждого офицера».

С автором этой книги нельзя не согласиться. Листаешь вышеуказанные «Советы молодому офицеру», вчитываешься в смысл их содержания и невольно приходишь к выводу, что этот ротмистр действительно оригинального склада человек. Его скромный труд не претендует на какие-то глубокие философские обобщения, зато привлекает, прежде всего, лаконичностью, афористичностью посылов и рассуждений, выводов, которые легко запоминаются, а сама структура книги дает возможность быстро и легко отыскать необходимую справку, ответ на интересующий тебя вопрос. Короче, эти немудреные советы позволяют молодому, не обкатанному еще жесткостью и суровостью ратного труда офицеру, избежать многих промахов, ошибок в службе и личной жизни, уяснить, как лучше поступить в том или ином случае, непредвиденных обстоятельствах и не уронить свое достоинство, удержать на должном уровне свой авторитет.

Иными словами, перед нами своеобразный справочник, свод житейских правил, которых не найти ни в каких уставах, инструкциях. В нем собраны старые, но вечные истины, которые большинством людей служивых забыты, а молодым офицерам неизвестны. Автор вроде бы собирает воедино непреходящие и неоспоримые истины, но они заставляют нас задуматься над сущностью нашего повседневного быта, еще и еще раз и, наверное, еще надолго сохранят в себе злободневный смысл.

Как приобретается авторитет, что значит быть правдивым, в чем состоит действенность военно-воспитательной работы с нижними чинами, – на эти и многие другие щекотливые вопросы внимательный читатель «Советов» непременно найдет исчерпывающий ответ, надо только не лениться, проявить любознательность, разыскать во чтобы то ни стало катехизис ротмистра Кульчицкого, проштудировать и взять его, как говорится, на вооружение.

Ротмистр В.Кульчицкий

СОВЕТЫ МОЛОДОМУ ОФИЦЕРУ

(Извлечения)*
4. Основание и сущность военной службы

2. Ставь выше всего славу Русской армии.

3. Будь храбрым. Но храбрость бывает истинная и напускная Заносчивость, свойственная юности, не есть храбрость. Военный должен всегда быть благоразумен и обдумывать свои поступки хладнокровно и осторожно. Если ты резок и заносчив, все тебя будут ненавидеть.

4. Повинуйся дисциплине.

5. Уважай свое начальство и верь ему.

6. Бойся нарушить свой долг – этим навсегда потеряешь доброе имя.

7. Офицер должен быть верен и правдив. Без этих качеств военному почти невозможно оставаться в армии. Верен – человек, исполняющий свой долг; правдив – если он не изменяет своему слову. Следовательно, не обещай никогда, если ты не уверен, что исполнишь обещание.
8. Будь вежливым и скромным в обхождении со всеми людьми.

9. Лучшая часть храбрости – осторожность.

6. Отношение к начальству и к себе самому

1. Помни всегда, что ты офицер.

2. С начальством держись официально.

3. Помни, что начальник, всегда и везде начальник.

4. Никогда не критикуй действий и поступков начальства вообще; при ком-либо – особенно и, Боже избавь, при нижних чинах.

7. Старые истины

1. Твердость воли и неустрашимость – два качества, необходимые военному.

2.
Офицеру необходимо выделяться нравственными качествами, на которых основывается личное величие бойца, т.к. с ним связано обаяние над массой, столь необходимое руководителю.

3. Сила офицера не в порывах, а в ненарушимом спокойствии.

4. Честь закаляет мужество и облагораживает храбрость.

5. Честь – святыня офицера.
6. Офицер должен уважать человеческие права своего собрата – нижнего чина.

7. Начальник, не щадящий самолюбия своих подчиненных, подавляет в них благородное желание прославиться и тем роняет их нравственную мощь.
8. Через ряды армии проходят все возрастные классы населения, то влияние офицерского корпуса распространяется на весь народ.

10. Не выдавай за неопровержимую истину, во что ты или совсем не веришь, или хотя сомневаешься. Поступать так – преступление.

11. Необходимо, чтобы процветали не одна формальная сторона службы, но и моральная.
12. Содержание армии стоит дорого. Но расходы на армию, это страховая премия, которую уплачивает государство в обеспечение своей безопасности и независимости.

8. Правила жизни

1. За полковыми дамами не ухаживай (в пошлом смысле). Не заводи грязь в своей полковой семье…
3. Береги репутацию доверившейся тебе женщины, кто бы она ни была. Порядочный человек вообще, тем более офицер, даже в интимном кругу своих верных и испытанных друзей, о подобных вещах никогда не говорит…
4. В жизни бывают положения, когда надо заставить молчать свое сердце и жить рассудком.

5. В интимной своей жизни будь очень и очень осторожен – «полк твой верховный судья».

7. О службе и о делах в обществе говорить не следует.

8. Вверенную тайну или секрет даже неслужебного характера – храни. Тайна, сообщенная тобою, хотя только одному лицу, перестает быть тайной.

10.
 Руководствуйся в жизни инстинктом, чувством справедливости и долгом порядочности.

11. 
Умей не только соображать и рассуждать, но вовремя молчать и все слышать.

12. На военной службе самолюбие не проявляй в мелочах, иначе будешь всегда страдать из-за него.

13. Будь всегда начеку и не распускайся.

17. Старайся, чтобы в споре слова твои были мягки, а аргументы тверды. Старайся не досадить противнику, а убедить его.

19. Входя в общественное место, будь внимательным, если публика там без верхнего платья или без фуражек, то необходимо сделать то же.

20. Желая курить – проси разрешения, а лучше жди, пока тебе предложат: или хозяйка дома, или старший (смотря, где и когда).

22. Разговаривая, избегай жестикуляций и не возвышай голос.

27. Фуражка должна быть надета согласно уставу, а шинель всегда застегнута на все пуговицы.

28. Нечего и говорить, что офицер должен подчиняться в общественных местах всем правилам, существующим для публики.

29. Вообще поведение офицера должно обращать внимание своей корректностью и предупредительностью к окружающим.

9. На службе
1. Пусть ошибки и ложные приемы не смущают тебя. Ничто так не научит, как сознание своей ошибки. Это одно из главных средств самовоспитания. Не ошибается только тот, кто ничего не делает.

2. Щади самолюбие солдата. У простых людей оно развито не меньше, чем у нас и, вследствие их подчиненности, чувствительнее.

3. Солдаты не безмолвные бараны, а беспощадные судьи, пришедшие из разных концов беспредельной России, уносящие обратно, туда же все пережитое на службе: благодарность и озлобленность; уважение и презрение; любовь и ненависть. Молчание солдат сковано суровой и железной дисциплиной, а не происходит от недостатка развития. Справедливость и человечность они ценить умеют.

4. Бить солдата запрещено законом.
7. На занятиях будь всегда добрым, всегда ровным и спокойным, требовательным и справедливым.

8. «Заигрывать» с солдатом не следует. Подорвешь свой авторитет.

9. Авторитет приобретается знанием дела и службы.

10. Важно, чтобы подчиненные уважали тебя, а не боялись. Где страх, там нет любви, а затаенное недоброжелательство или ненависть.

11. Будь правдив всегда и особенно с солдатом. Исполняй обещанное ему, иначе приучишь его ко лжи.

12. Правдивость везде, а особенно в воспитании; есть главное условие.

13. Пьяного никогда не тронь. Если пьян солдат, лично никогда не принимай репрессивных мер, чтобы не подвергнуться оскорблению и протесту, часто бессознательному. Прикажи пьяного взять таким же нижним чинам, как он (но не унтер-офицеру по тем же причинам).
15. В трудные минуты тон много значит: ибо, что сделать – в смысле приказания, а как сделать – в тоне.
16. Нет ничего хуже нерешительности. Лучше худшее решение, чем колебание или бездействие Упущенный момент – не вернешь.

17. Уважай законы и научи уважать их своим примером.

18. Не возражай и не вступай в пререкания по службе со старшим в чине.

19. Будь осторожен с вверенным тебе по службе казенным имуществом и деньгами. Как бы ты не нуждался в деньгах, никогда не заимствуй из них. Всякий недочет – растрата. Ответственность велика.

10. На занятиях с солдатами
1. Унылая монотонность занятий не развивает солдата, а убивает дух. 

3. Офицеру следует знать, прежде всего, с кем он имеет дело.           В казарме или в окопах собираются представители всех народностей России. Их убеждения, взгляды, характер, нравственный склад – разные. Вдумайся в эти первые часы солдатской службы. Ободри этого взрослого ребенка. Скажи новобранцу от сердца несколько хороших, теплых слов. Не говори ему в первые дни ничего о службе. Не пугай его. Исполни это разумно и ты его покорил: он твой.

4. Горе тебе, если новобранец будет недоверчиво относиться и видеть в начальнике своем только строгого формального службиста, способного лишь карать.

5. Офицер должен добиться доверия разными способами. Одно из них – грамотность, русская азбука.

7. Не забывай солдатской кухни, т.к. «через желудок солдата идет путь к его сердцу».

8. Не прибегай к вредному сентиментализму.

9. Солдат любит, чтобы с ним говорили.

10. Офицер – старший брат солдата.

11. Брат, но не панибрат, иначе дисциплине грозит опасность.

12. Подразумевай под этим командование разумное, строгое, но человечное, лишенное надменности и жестокости.

13. Погиб авторитет – погибли и все военно-воспитательные труды начальника.

14. Для военно-воспитательной работы одно из средств – частое общение с нижними чинами, разговоры.

15. Поставь дело так, чтобы часы «словесности» для солдат – был приятный и полезный отдых.

16. Идешь на словесность – позанимайся немного дома, составь себе на листке конспект беседы, план.

17. Не увлекайся лекциями. Важное условие: кратковременность чтения: 1/2 – 3/4 часа. Опытом доказано, что слушать долго тяжело, люди устают, засыпают.

18. Чтение следует прерывать; переходить к разговорам, к шуткам – они полезны при смехе, мозг отдыхает и снова будет работоспособен.

19. Сообщай понемногу: одну, две мысли. 

20. Прибегай к примеру, к показу.
21. Хороший пример всегда лучше правила.

22. Создавай солдата по духу, а не по форме.

23. Игры – важнейший отдел физического воспитания, они укрепляют дух, оздоравливают тело.
24. В окопах, в свободный период затишья, занимайся с солдатами службой и развлечениями.

12. Обязанности начальника
1. Начальник должен развивать и поддерживать в своих подчиненных сознание святости присяги и высокого значения воина…быть для них примером в исполнении долга службы.

2. Будь справедливым, ровным, настойчивым в своих требованиях; подавай собою пример бодрости, безупречного поведения, точного исполнения всех требований закона и приказаний начальников.

3. Беспрекословное повиновение начальнику – душа военной службы и залог успеха в бою.

4. Заботься о сохранении здоровья своих подчиненных, вникай в их быт и нужды, будь их советником, руководителем и ходатаем за них перед начальниками; имей попечение об их благосостоянии, будь доброжелательным.

5. Младший в чине, в присутствии старшего, никому замечаний не делает.

7. Запрещено законом брать в заем у нижних чинов деньги.

8. При встретившейся надобности должен обращаться всегда к своему непосредственному начальнику. С разрешения этого последнего, можешь обратиться к следующему по команде начальнику.

11. Отдавая приказание, руководствуйся нижеследующим:

а) Приказание должно быть целесообразным;

б) Удобоисполнимым для получившего приказание,

в) Приказание отдавай твердо, ясно и определенно;

г) Обязательно заставь повторить отданное тобою приказание, чтобы убедиться, понято ли оно. Если солдат не сможет повторить, то не сердись, а растолкуй ему спокойно вторично, пока не поймет.

13. Воздерживайся что-либо делать и даже приказывать прямо людям помимо тех начальников, коим они подчинены.

15. При всякого рода промахах и недочетах со стороны людей, где нет только злой воли, браться прежде всего за отделенного и взводного. Солдат знает свое дело – справься, кто его учил; награждай или наказывай прежде всего этого последнего, как ответственного за него.

16. Словом, строго соблюдай субординацию, которая только для того и существует, чтобы был порядок. Никогда не перескакивай ее ступени, как бы ни были они скромны, ибо этим будешь показывать якобы ненужность начальников, как таковых.

17. Все, что способствует развитию товарищества и срастанию отделений и взводов в одно целое, должно быть всячески поощряемо; все же препятствующее этому – внимательно устранять.

18. Внимательно относись к сбережению оружия, патронов, снаряжения, одежды, сапог и прочего, состоящего у людей на руках казенного имущества.

13. Шпионы

1. Храни военную тайну – не болтай.

2. Болтливость о том, чего враг не должен знать, – та же измена.

3. Не хвастайся осведомленностью ( гордись молчанием.

4. В военное время вне службы совершенно уклоняйся от разговоров на военные темы и никому не высказывай своих предположений или сведений.
5. В военное время сильно развит шпионаж, поэтому необходимо быть осторожным.

11. О защите чести оружием
1. Имей при себе всегда соответственное оружие.

2. Оружие – гордость солдата.
3. Никогда никому своего револьвера не одалживай – в случае несчастного случая будешь привлечен к судебной ответственности.

4. Будь осторожен с ним; уважай его; не шути с ним. 

5 «Всегда умей» владеть оружием – зря не обнажай его. Это рисовка дурного тона, «мальчишество» или «штатская замашка».

8. Употребление оружия в мирное время, вызванное крайними обстоятельствами, должно соответствовать воинским достоинству и доблести, охраняя которое, каждый военный обязан помнить, что всякое напрасное, не вызываемое необходимостью и противное закону действие силою в отношении мирных граждан ложится темным пятном на армию и влечет за собой строгую перед судом ответственность.

9. Высший дар после силы – умение владеть собой.

23. Помни афоризмы

5. Пример – самая красноречивая из проповедей.

7. Рана, нанесенная огнестрельным оружием, еще может быть излечима, но рана, нанесенная языком, никогда не заживет

8. Самые сильные заблуждения – это те, которые не имеют сомнений.

9. Смелость офицеру дает успех, а успех – смелость.

10 Умно кстати молчать.

13. Крайнее средство всегда должно быть последним средством.

15. Следует исполнять законы, а не перетолковывать их. 

16. Тщеславие – признак сознания своего ничтожества.

17. Правильно мыслить – более ценно, чем много знать. 

18. За вкусом – к молодым, за советом – к старым. 

19. Скажешь – не воротишь, напишешь – не сотрешь, отрубишь – не приставишь.

20. Чистая совесть – самая лучшая подушка. 

21. Красота ума вызывает удивление, красота души – уважение.

22. Надо покорять умом то, чего нельзя одолеть силой.

23. Не будь навязчив, чтобы не оттолкнули тебя, и не слишком удаляйся, чтобы не забыли о тебе.

Многообразие форм культурно-досуговой работы – воспитанию молодых офицеров

Молодые офицеры – это большой отряд военных кадров, послуживших в войсках 2 – 3 года. Среди них есть выпускники военных академий, университетов и институтов, получившие основательные военные знания. Но немало и таких, кто первоначальную подготовку к службе в Вооруженных Силах получил в гражданских ВУЗах, и зачастую не обладает необходимыми знаниями, умениями, навыками, имеет довольно слабое представление о специфике возлагаемых на них задач.

Все это требует от командиров и начальников, военно-политических органов, учреждений культуры армии и флота постоянной заботы о молодых офицерах, оказания активной помощи в формировании устойчивых профессионально-должностных, интеллектуальных и нравственных качеств. В решении этой важной задачи особая роль принадлежит Домам офицеров, офицерским клубам и клубам воинских частей, комнатам воинской (военно-морской) славы, музеям, образованиям музейного типа, массовым военным библиотекам. Используя богатство отечественной культуры и искусства, военные учреждения культуры способны эффективно воздействовать на умы и чувства молодых офицеров, возбуждая у них стремление к самосовершенствованию в профессиональном и нравственном отношениях, что безусловно будет способствовать повышению авторитета каждого недавно пополнившего офицерский строй офицера.

По содержанию этой работы немало полезного можно почерпнуть из «Советов молодому офицеру» ротмистра российской армии                                 В.Кульчицкого. Однако нельзя забывать, что все написанное автором относится к началу прошлого века. Поэтому следует очень внимательно подойти к тому, какие из советов не теряют актуальности и в наши дни. С учетом сказанного и следует определять основные направления культурно-досуговых мероприятий, предназначенных для молодых офицеров.

Культурно-досуговая работа обладает большим количеством форм проведения клубных и библиотечных мероприятий. Из них следует выбрать наиболее подходящие для молодой офицерской аудитории. При этом полезно использовать основные положения, содержащиеся в сочинении В.М.Кульчицкого. Для этого, прежде всего, нужно довести до молодых офицеров содержание «Советов» в тесной связи с современной жизнью и бытом армии и флота. 

Работу военных учреждений культуры с молодыми офицерами целесообразно спланировать, добиваясь, чтобы она была постоянной, систематической, и главное – интересной. Правильно поступят там, где постараются размножить «Советы молодому офицеру», отвести им в читальных залах библиотек заметное место, подобрать близкие по тематике произведения великих российских полководцев и флотоводцев, других военных деятелей, произведения художественной литературы, создать соответствующую выставку или витрину. В библиотеке можно также провести встречу с читателями – молодыми офицерами по проблематике, содержащейся в брошюре ротмистра В.Кульчицкого. 
В читальном зале целесообразно поместить рекомендательный список художественной литературы и других изданий для ознакомления с ним молодых офицеров. Активной формой знакомства с названной брошюрой может стать читательская конференция. Рекомендации, как ее провести, даются в данном пособии. Может быть проведена и читательская конференция по теме «Образ молодого офицера в художественной литературе нашего времени» и др. 

Что касается клубных форм работы, то для любого Дома офицеров, офицерского клуба, клуба воинской части вполне по силам провести тематические вечера, такие, например, как «Беречь офицерскую честь смолоду», «Пути отцов – дороги сыновей» (вечер офицерских династий), «Держать равнение на лучших» (вечер чествования передовых молодых офицеров) и др. Можно организовать также диспут в офицерских коллективах части (корабля), учреждения, военно-учебного заведения. Тема мероприятия может быть сформулирована так «Устарели ли «Советы молодому офицеру» В. М. Кульчицкого в наши дни?» Нелишне будет организовать вечер вопросов и ответов по теме «Этика молодого офицера. Какой она должна быть?» Представляет интерес и проведение для молодых офицеров тематического кинопоказа «Есть такая профессия – Родину защищать». По этой теме создано немало прекрасных кинофильмов, таких как «Офицеры», «Горячий снег», «В бой идут одни старики», «В зоне особого внимания», «Жизнь моя армия», «Правда лейтенанта Климова», «Торпедоносцы» и др. 

Одним словом, у культурно-досуговых работников армии и флота есть солидный арсенал средств воздействия всей мощи различных видов искусства для оказания действенной помощи молодым офицерам в их становлении и последующем успешном продвижении по службе.

В данном методическом пособии собраны некоторые сценарные и другие разработки культурно-досуговых мероприятий с офицерами, начинающими службу в Вооруженных Силах. Надеемся, что они станут надежным подспорьем в практической деятельности работников военных учреждений культуры.

ОФИЦЕРСКОЙ СЛАВЕ НЕ МЕРКНУТЬ,

ТРАДИЦИЯМ ОФИЦЕРСКИХ ПОКОЛЕНИЙ ЖИТЬ!

(Сценарий вечера-встречи офицерских поколений

Вооруженных Сил Российской Федерации)

В клубе части, где проводится вечер-встреча, развернута иллюстрированная выставка «Офицерские поколения – слава и гордость Российских Вооруженных Сил» – фоторепортаж об офицерских поколениях.

На видном месте транспарант со стихами поэта В. Матвеева.

Доблесть не стареет и не стынет.

С ней служить нам, Родину храня.

Офицерских боевых традиций
Гордая святыня – Армия 
Сегодняшнего дня!…

В зале собрались офицеры части (гарнизона). В гости к офицерам прибыли ветераны Вооруженных Сил, участники Великой Отечественной войны.

Под звуки встречного марша в зал вносят знамя части. Председатель офицерского собрания открывает встречу и говорит о том, что наши гости – офицеры разных поколений. Вместе со страной росла и мужала наша армия. В горниле ожесточенных боев гражданской и Великой Отечественной войн рождались и закалялись боевые офицерские традиции: беззаветная преданность Родине, ненависть к ее врагам, постоянная готовность к ее защите, верность военной присяге, Боевому Знамени. 

Открывший вечер предоставляет право вести его передовому офицеру части.

Ведущий: Российский офицер! Это гордое звание, героическая профессия. Профессия – защищать Родину. Словно эстафета передается из поколения в поколение героическая слава наших дедов и отцов – офицеров Вооруженных Сил, отстоявших с оружием в руках независимость Родины.
Седеют ветераны – герои Бреста и Севастополя, Москвы и Ленинграда, Сталинграда и Курской дуги, взятия Берлина. Для них Великая Отечественная война уже история. Нынешнее поколение российских офицеров продолжает принятую от героев эстафету самоотверженного служения Родине.

Оркестр исполняет «Тачанку» (музыка К.Листова). Ведущий приглашает на сцену ветерана Вооруженных Сил, участника знаменательных событий у озера Хасан и реки Халхин-Гол.

В своем выступлении ветеран говорит о том, что его отец был участником Октябрьской революции и много лет прослужил в Красной Армии, в ряды которой он вступил добровольно, приводит примеры героизма, рассказывает о боевых эпизодах. Герои Халхин-Гола, говорит ветеран, это в большинстве своем люди одного поколения, родились они незадолго до Октябрьской революции. Их объединила одна священная цель – дать отпор зарвавшемуся агрессору. Многие офицеры тогда стали героями Советского Союза за подвиги на берегах Халхин-Гола.

Очень верно кем-то подмечено, что человеческая жизнь измеряется не продолжительностью ее, а тем, что жизнь эту наполняет. Такова наша офицерская служба. «Военная косточка» навсегда осталась в нашем характере.

По просьбе ветерана вокальный дуэт лейтенантов исполняет песню «По долинам и по взгорьям» (музыка А.В.Александрова, слова Н.Парфенова).

Одному из лейтенантов ветеран вручает «Наказ молодому офицеру». В ответном слове офицер заверяет всех присутствующих в зале, что молодое поколение офицеров будет свято хранить заветы дедов и отцов, умножать славу героев-фронтовиков, быть всегда в постоянной боевой готовности.


Вокальное трио офицеров исполняет песню «Три танкиста» (музыка Даниила и Дмитрия Покрассовых, слова В.Ласкина).

Ведущий: Офицерские традиции. Мы часто произносим это слово. Что означает оно, каков его смысл?

Традиции – это мосты, связывающие одно поколение с другим, эстафета, переходящая от отцов к сыновьям, от дедов к внукам.

Славные боевые традиции родились в огне боев. Мы мысленно вновь возвращаемся к истории Великой Отечественной войны – от первых пограничных боев до штурма Берлина.

Ведущий приглашает на сцену ветерана Вооруженных Сил, участника Великой Отечественной войны, Героя Советского Союза, офицера в отставке.

В исполнении оркестра звучит «Священная война» (музыка А.В. Александрова).


Участник Великой Отечественной войны говорит о том, что за героические подвиги на фронтах войны свыше 11 тысяч бойцов, командиров и политработников удостоены высокого звания Героя Советского Союза. Он рассказал, как в одном из боев спас Боевое Знамя части, за что и был удостоен высокого геройского звания. Наряду с воспоминаниями из фронтовой жизни ветеран рассказывает о массовом героизме российских воинов, в том числе и офицеров.

Ведущий: Какое счастье быть современником тех, кто подарил нам счастье мирной жизни. Они живут рядом с нами, и сегодня мы с ними встречаемся. Каждому фронтовику выпал свой путь, свои вехи на этом пути.

Неизменным спутником на трудных фронтовых дорогах была песня. Одну из них послушайте, пожалуйста! Солист исполняет для вас песню «Темная ночь» (музыка Н.Богословского, слова В.Агатова).

После окончания песни на сцене чтец.

Чтец:


В час, когда салют Победы

Над родной землей гремит,

О войне с героем-дедом

Внук-гвардеец говорит.

 - Расскажи, герой бывалый,

Где врага огнем встречал.

От какого генерала

Ты награды получал?

Ветеран ответил гордо:

 - Отгремел под Курском бой.

И вручил мне первый орден

Командир наш полковой.

А второй высокий орден 

 – За подбитый вражий танк – 
Получил я у Варшавы,

Ну а третий – за рейхстаг.

Ты в дивизии гвардейской

Ратной славы не роняй.

С боевой закалкой действуй,

В цель без промаха стреляй!..

Внук в ответ: «Ты будь спокоен,

Нам Отчизна дорога.

Для того и служит воин,

Чтобы быть сильней врага!


В.Малков «Серьезный разговор»
Ведущий: С чувством глубокой благодарности мы говорим о героизме женщин-офицеров. Да, у войны не женское лицо. Но, презирая смерть, они наравне с мужчинами шли в атаку, храбро сражались с ненавистным врагом.

На сцену приглашается участница Великой Отечественной войны, Она рассказывает о том, как сражались на фронте женщины. Они были танкистами, артиллеристами, медиками, летчиками. Если нужно было – ходили в атаку со штыком наперевес наравне с мужчинами.

По просьбе женщины-фронтовички звучит песня «Катюша» (музыка М.Блантера, слова М.Исаковского).

Ведущий приглашает на сцену офицерскую династию: передового офицера части, награжденного орденом «За службу Родине в Вооруженных Силах», его отца – офицера в отставке и сына, лейтенанта, приехавшего в отпуск к родителям.

Оркестр исполняет «Марш» (музыка Н.Иванова-Радкевича).

В своих кратких выступлениях офицеры: отец, сын и внук рассказали, что их жизнь – армия, военная служба для них, как и большинства офицеров, сидящих в зале, стала неотъемлемой частью их жизни.

Ведущий: Российские офицеры – полноправные граждане общества, они участвуют во всех формах общественно-политической жизни страны. Авторитет офицера зависит от его активной деятельности в руководстве подчиненными. Его роль в воспитании воинов ответственна и велика. Укрепление авторитета офицера в современных условиях – важный источник повышения боевой мощи армии и флота, укрепления воинской дисциплины, сплочения воинских коллективов.

В исполнении оркестра и вокального ансамбля звучит песня «Офицеры» (музыка В.Газаряна, слова В.Сергеева).

Ведущий: Традиции офицерских поколений продолжают молодые офицеры нашей армии и флота. Молодые офицеры – прямые продолжатели дела ветеранов.

Тот, кто решил посвятить жизнь армии, имеет все возможности осуществить свою мечту. Поступить в военное училище может каждый по зову своего сердца. Так и делают многие сыновья и внуки офицеров Вооруженных Сил, продолжая традиции дедов и отцов.

Председатель офицерского собрания просит выйти на сцену молодых офицеров, недавно прибывших для прохождения службы в части.

Ведущий предоставляет слово молодому офицеру. Выступающий говорит о том, что молодые офицеры восхищаются мужеством и героизмом своих дедов и отцов. Их подвиги на фронте и в мирное время – вдохновляющий для нас пример. В заключение заверяет ветеранов, всех офицеров части, что принятую эстафету офицерских поколений с честью пронесут через всю службу.

Ведущий: 

В командирских чинах дед служил и прадед,
И отец в свой черед им пошел вдогон.

Да и сын молодой время зря не тратит –



На плече у него золотой погон.


Молодые офицеры вместе с ветеранами поют песню «Не стареют душой ветераны» (музыка С.Туликова, слова Я.Белинского) и песню «Офицерские династии» (музыка А.Пахмутовой, слова К.Ваншенкина).

Под звуки марша выносится знамя части. Ведущий благодарит всех участников вечера-встречи и приглашает гостей посетить музей (комнату) истории части.
Автор сценария народный артист Российской Федерации Р.С.Вершинин



МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ

При проведении вечера-встречи данный сценарий может быть взят за основу. Он предусматривает проведение мероприятий в клубе для всего офицерского состава части. В этом случае необходимо использовать духовой оркестр и участников художественной самодеятельности. Если вечер-встречу необходимо провести в зале (комнате) офицерского собрания, то музыкальное сопровождение будет в грамзаписи или с участием малого инструментального ансамбля или баяниста. Для сокращения времени музыкальные произведения, которые даются как заставки, можно давать не полностью, а также заменить другими, но оставить их историчность в исполнении. Можно шире использовать возможности коллектива художественной самодеятельности части, включить авторов-исполнителей, желательно пригласить и профессиональных артистов.

При подготовке вечера необходимо заранее договориться с приглашенными ветеранами и офицерами части, учесть их заявки на исполнение их любимых произведений, а также попросить их прийти на вечер в парадной форме одежды с орденами и медалями.

После приглашения (в порядке очередности сценария) из зала желательно ветеранов рассаживать на сцене на весь ход вечера.


Можно предварительно подобрать фрагменты документальных или художественных фильмов, запечатлевших исторические события становления офицерского корпуса в армии и на флоте – включить их при проведении вечера-встречи. Желательно шире использовать технические средства.

ЛЮДИ ДОЛГА И ЧЕСТИ

(Сценарий вечера-портрета, посвященного офицеру передового подразделения)
Фойе и зрительный зал Дома офицеров (клуба части) красочно оформлены. В фойе развернуты: иллюстративно-книжная выставка «Боевым традициям верны»; выставки рисунков, чеканки, коллекции участников различных кружков и клубов по интересам: (филателистов, филокартистов, нумизматов и т.п.); фотогазеты, рассказывающие о жизни воинов части; выставка фотопортретов лучших офицеров; фотобюллетени, посвященные чествуемому офицеру.

Играет духовой оркестр. В паузах по местной трансляционной радиосети звучат песни российских композиторов о Родине, армии, о славе ратного труда.

При входе в фойе и зал гостей встречают активисты и приглашают всех присутствующих пройти в фойе и осмотреть выставки, фотогазеты, стенды.

В глубине сцены – киноэкран. На авансцене столики с цветами.


В зале медленно гаснет свет. На экране кадры документальных фильмов, посвященных Российской Армии, одновременно звучит фонограмма песни о командире из фильма – «Я – Шаповалов Т.П….»

Заканчиваются кинокадры, умолкает песня. Дается полный свет. За столиками у микрофона – ведущие.

Ведущий: Здравствуйте, дорогие товарищи!

Сегодня мы посвящаем вечер-портрет одному из наших товарищей. Одному из тех, содержанием жизни которого стало служение и защита нашей Родины – России.

Ведущий: Мы посвящаем наш вечер командиру отличного подразделения (воинское звание, фамилия, имя, отчество офицера).

Ведущий приглашает чествуемого подняться на сцену. Звучит музыка, офицер в парадной форме одежды поднимается на сцену и занимает почетное место за столиком.

Ведущий: Уважаемый (имя, отчество офицера), поэт Феликс Чуев написал замечательное стихотворение. Я думаю, что его строчки относятся к Вам, ко всем Вашим друзьям в военной форме. Позвольте, я его прочту:

Я хочу, чтобы гордость

Была за страну,

Чтоб красивым был прожитый день,

чтоб заснуть у хорошего чувства в плену,

вспоминая хороших людей.

Я гордиться хочу!

Я для этого рос
и готовил себя для побед,

потому что изведал

до счастья, до слез:

выше славы Отечества – нет.

Ведущая: Дорогие друзья! В этот праздничный вечер, посвященный передовому офицеру (воинское звание, фамилия), нам хотелось бы вместе с вами с помощью участников художественной самодеятельности «пролистать» страницы жизни героя нашего сегодняшнего торжества, жизни прекрасного человека, любящего мужа и отца, заботливого командира.

Свет постепенно гаснет. На экране кинокадры о просторах нашей Родины (киномонтаж). Одновременно звучит песня «Уголок России» композитора В.Шаинского. Постепенно музыка убирается, кинокадры идут в тишине (без музыки).
Ведущая коротко рассказывает биографию офицера. По окончании кинокадра дается полный свет.

На сцену выходят три чтеца – участники художественной самодеятельности (девушка и двое юношей поют на мотив популярных песен).

Первый чтец:


Рассказать хотим мы

О солдатской жизни.

Пригласить вас, зрители,

В прошлое на миг.

Вы сейчас увидите, вы сейчас услышите,

Как служил Отчизне.

И каких успехов офицер достиг.

Все уходят. Остается один чтец. На сцене появляются четверо военнослужащих: трое в погонах курсантов, четвертый с погонами старшины. «Курсанты», как бы моют полы, среди них прохаживается «старшина».
Чтец:



Во году то было 19…..
На начале курсантской юности,

На закате счастливого отрочества.
Во граде то было…………………,
В ……………военном училище.

Не сокол летал по поднебесью – 
Старшина прохаживался по казарме

И курсантов бедовых поучивал:

«Старшина»: 


Вы трудитесь, добры молодцы,

Поработайте, курсантики,

Буйные головушки.

Помойте полы дубовые,

Потрите брюки казенные,

Испытайте науку солдатскую.

Не просто стать командирами

Силу командирскую добываючи.

А трудитесь вы, не жалея рук,

Не щадя своих буйных головушек.

Звучит сигнал трубы «Сбор». Все убегают. На сцене два чтеца.
Девушки поют:

И стояли девушки у обочин,
Лейтенанты нравились девушкам очень, очень.

Но, когда и где ты не живи,

Только двое созданы для любви…

Одна из девушек: Страничка третья – семейная.

Все хором: «Ах, любовь!…» (расходятся по сцене). Свет затемняется, на экране с обратной стороны подсветка: силуэты парня и девушки, сцена свидания. Звучит фонограмма лирической песни.

Первый чтец:


Если двое нашли друг друга,

То теперь их не разлучить.

Ведущий: Нелегок наш армейский быт, и не каждому, и не сразу раскрывается смысл таких слов: «Семья – опора в воинской службе». И действительно, семья военнослужащего становится опорой и поддержкой. И наш рассказ (имя, отчество чествуемого) был бы не полным, если бы мы не сказали о том, что всегда рядом с ним его жена, верная спутница его жизни (имя, отчество жены) и дети (имена).

Ведущая: Уважаемая (имя, отчество жены)! Просим вас и детей подняться к нам на сцену.

После того, как жена и дети заняли места за столиками, к ним обращается ведущий.

Ведущий: Позвольте сказать сегодня большое спасибо Вам, той, которая всегда рядом с мужем, вместе делит с ним радости и горести. Это о Вас и других женах военнослужащих очень хорошо сказал поэт:

Низко кланяюсь вам,

Офицерские жены.

После этих слов солдаты преподносят букет цветов жене чествуемого.

Чтец: 

А в личном деле ему бы так написать:

Служил стране, как сердцу было велено.

Профессия? – Отчизну защищать!

Заслуги? – Верность Родине – России!


Свет гаснет (убирается). На экране демонстрируется любительский кинофильм (проецируются фотографии, слайды), рассказывающий о боевой подготовке, обслуживании техники, массово-политической работе, о спорте, художественной самодеятельности и других формах работы роты.

В это время звучит стихотворение:

Чтец: 



Мы по плоти и духу

Питомцы народа.

От зеленого поля
Погоны у нас.
Пусть эмблемы на них

И различного рода,

Только сущность одну

В них вложила страна.

На последних словах все участники художественной самодеятельности дарят цветы офицеру и членам его семьи.


В это время из зала на сцену поднимается командир части. Командир приветствует славную офицерскую семью, рассказывает о службе чествуемого, характеризует его как грамотного офицера, принципиального, последовательного в словах и поступках, говорит о близости к людям, его высоких нравственных качествах, о беззаветной преданности делу.


Затем зачитывается приказ по части о поощрении чествуемого и передовых офицеров, прапорщиков, солдат и сержантов роты.


После зачтения приказа ведущий обращается к офицеру.

Ведущий: Уважаемый (имя, отчество)! Просим Вас рассказать о службе. Что Вы считаете главным в своей работе? Какие качества Вы стремитесь воспитать у своих подчиненных?

Выступление чествуемого офицера.

Ведущий: Вся служба, вся жизнь офицера – это постоянное проявление твердого духа, высокого благородства, готовности к любым испытаниям. Сколько офицеров, уже в мирное время, выполняя свой воинский долг, снискали себе заслуженную славу, удостоились государственных наград. Немало их в нашей части. Это (называет фамилии, имена и отчества награжденных офицеров).

Ведущий: Среди награжденных и____________ (называет воинское звание и фамилию чествуемого), который за успехи в боевой и политической подготовке награжден _____________. Поздравляем Вас___________ (имя и отчество) и дарим в подарок песню, которую исполняет вокально-инструментальный ансамбль.

Ведущий: Товарищи! Сегодня на нашем вечере присутствуют сержанты и солдаты роты, которой командует награжденный. Им слово.

На сцену поднимаются солдаты и сержанты роты. Один из сержантов (солдат) рассказывает о своем командире, о его отношении к личному составу, приводит конкретные примеры. Воины дарят семье чествуемого сувениры, изготовленные своими руками и спускаются в зал. На сцене остается чтец – участник художественной самодеятельности.

Чтец:

…и в том заслуга

командиров наших,

Что, не жалея времени и сил,

Они тебя растят
бойцом бесстрашным,

Чтоб ты в любом сраженьи победил.

Поймешь всю красоту его души.

Почувствуешь, как возмужал и вырос,

И скажешь брату младшему потом:

 – Равнение держи на командира! – 
Таков у наших воинов закон.

(И.Лашков)

Ведущая: Уважаемые товарищи! Наш вечер закончен. Позвольте нам еще раз поблагодарить (воинское звание, фамилия, имя и отчество чествуемого) за отличную службу. Мы желаем ему и его семье счастья, здоровья и всего самого хорошего.

Ведущий: Всего вам доброго, товарищи, до новых встреч!

Ведущие объявляют, что после небольшого перерыва состоится концерт участников художественной самодеятельности части (гарнизона).
Автор сценария заслуженный работник культуры Российской Федерации Н.А.Бурмистров
Устарели ли «Советы молодому офицеру» 

В. М.Кульчицкого в наши дни?

(методические рекомендации по проведению 

диспута в офицерском собрании)

«Советы молодому офицеру». Эта брошюра ротмистра царской армии В. Кульчицкого в свое время выдержала шесть изданий. В ней в форме афоризмов, пословиц и поговорок отражены многие грани жизни и службы молодого офицера, начиная от прибытия в воинскую часть и заканчивая участием в боевых действиях. 

С большой долей вероятности можно предположить, молодые офицеры с интересом воспримут рекомендации автора брошюры, выразят желание более подробно вникнуть в их содержание. Не исключено, что могут возникнуть стихийные споры и дискуссии по содержанию этого своеобразного пособия.

Следует использовать проявившийся интерес молодых офицеров, организовать разнообразные мероприятия воспитательной и культурно-досуговой работы, чтобы более глубоко изучить достоинства издания, обратить внимание на те советы, которые прошли проверку временем.

Рассмотрим методику проведения одной из форм воспитательной работы – диспута. 

Диспут – публичный спор на научную, воспитательную или историческую тему. Широкое распространение получили в свое время в армейских и флотских коллективах диспуты по вопросам морали, правовых норм и реального поведения военнослужащих, выполнения ими своего патриотического и воинского долга. Диспуты проводятся на основе накопленного житейского и служебного опыта, анализа и оценки поступков героев литературных и других произведений искусства, сопоставления их с поведением реальных людей (в том числе и молодых офицеров) – участников диспута.

Основная цель такого мероприятия состоит в том, чтобы присутствующие хорошо разобрались в обсуждавшихся проблемах и сделали для себя соответствующие выводы. Еще раз стоит напомнить, что круг вопросов, затрагиваемых в «Советах молодому офицеру» В.Кульчицкого, имеет больше познавательное и воспитательное значение, но подход к разным положениям его книжки может быть неоднозначным, может вызвать споры. Откровенный публичный спор в офицерской среде будет способствовать сплочению офицеров, воспитанию их на лучших традициях нашей армии, научит их творчески и логично мыслить, с достоинством и честью выполнять свой служебный долг.

Рассмотрим методику подготовки и проведения диспута по брошюре В.Кульчицкого «Советы молодому офицеру». Прежде всего нужно четко сформулировать такую тему диспута, которая была бы злободневной, тесно связана с профессиональной деятельностью участников мероприятия, стимулировала активность людей в процессе обсуждения. Думается, что в нашем случае в качестве одного из вариантов указанной формулировки можно взять: «Устарели ли «Советы молодому офицеру»  В. М.Кульчицкого в наши дни?»

Далее нужно определить круг актуальных вопросов для обсуждения содержащихся в брошюре проблем. Такими вопросами могут быть:

Актуальны ли «Советы молодому офицеру» В. М. Кульчицкого в наши дни?»

С какими положениями брошюры нельзя согласиться в XXI веке и почему?

Какие качества необходимо формировать молодым офицерам Вооруженных Сил в современных условиях?

Поможет ли вам брошюра В.Кульчицкого в формировании необходимых для успешной службы качеств?

Кому из молодых российских офицеров – героев произведений литературы и искусства, – следует подражать в служебной деятельности.

Целесообразно заранее поручить трем – четырем офицерам подготовиться для выступлений по указанным выше вопросам, оказать им необходимую помощь.

Успех проведения диспута во многом определяется уровнем заблаговременной подготовительной работы. Необходимо составить планы подготовки и проведения мероприятия. Важно также использовать все источники и средства информации о предстоящем обсуждении важных для молодых офицеров вопросов. В частности, можно подготовить стенд (плакат), посвященный диспуту, периодически по местному радио (и, если есть возможность, и местному телевидению) давать объявления о его теме, времени и месте проведения.

В библиотеке части (гарнизонного Дома офицеров) целесообразно подготовить выставку литературы, периодических изданий по теме диспута, организовать консультирование молодых офицеров по выносимым на обсуждение вопросам.
Немаловажное значение имеют и наглядно оформленные советы участникам диспута. Например: «Выступай остро, подсказывай выход из острой ситуации», «В споре рождается истина», «В споре все равны», «Никто никого не поучай, каждый говорит то, что думает», «Не повторяй сказанное», «Уважай того, кто с тобой спорит», «Говори не по шпаргалке» и другие.

Предметом особой заботы должны быть подбор и подготовка ведущего, от которого во многом зависит успех диспута.

К руководителю (ведущему) предъявляются особые требования. Он должен быть опытным и чутким воспитателем, человеком высокой культуры, обладающим прочными знаниями методики ведения дискуссий. Важным условием является его авторитет и признание в воинском коллективе. Все эти и другие качества позволяют ему сохранить товарищескую атмосферу диспута.

Диспут начинается вступительным словом ведущего. Напомнив тему, руководитель определяет основную цель предстоящего обсуждения, кратко сообщает о главных точках зрения на дискуссионный вопрос, напоминает молодым офицерам правила диспута, его значение для практической деятельности присутствующих. 

После вступительного слова выступают заранее подготовившиеся офицеры, начинается свободный обмен мнениями. Руководитель диспута внимательно слушает каждого. Он не позволяет одергивания, если даже выступающий не прав. Ни в коем случае нельзя примириться с попыткой ведущего бросать реплики «верно», «неправильно», «демагогия», «не знаешь – не говори», которые, к сожалению, иногда приходится слышать при проведении массовых мероприятий.

Вопросы рекомендуется обсуждать в той последовательности, в которой они предусмотрены планом. Переход к очередному вопросу определяется степенью раскрытия предыдущего.

Желательно, чтобы руководитель поддержал первых выступающих, помог усилить возникший интерес к еще большей активизации участников диспута, а, в случае необходимости, поставил дополнительные вопросы. Так, в тесной связи с положениями, изложенными в работе В.Кульчицкого, могут быть поставлены вопросы:

Чему обязывает молодого офицера военно-политическое положение России в мире?

В чем заключается личный вклад офицеров в надежную защиту Отечества от любого агрессора?

Можно ли одобрить позиции тех офицеров, которые покидают военную службу через короткое время после окончания военного ВУЗа.

В заключительном слове руководитель диспута подводит итоги, дает оценку убедительности доводов, высказанных на диспуте, обращает внимание на существующие разногласия, отмечает роль и место брошюры ротмистра В. Кульчицкого в становлении молодых офицеров.

В необходимых случаях он аргументирует правильную точку зрения или рекомендует молодым офицерам научные работы, произведения литературы и искусства по обсуждаемой проблеме.

Желательно поблагодарить всех, кто принял участие в подготовке и проведении диспута.

Методические рекомендации по проведению

читательской конференции

Ротмистр В.Кульчицкий

«Советы молодому офицеру»
Вооруженные Силы – важнейший элемент национальной безопасности. Судьба Отечества будущих Российских Вооруженных Сил во многом зависит от патриотизма и профессионализма командных кадров. Современные российские офицеры – исторические наследники русских офицеров и их традиций. Поэтому так необходимо изучать мысли и дела Петра I, А. В. Суворова, М. И. Драгомирова, А. А. Свечина и других полководцев, флотоводцев и военных ученых, унаследовать такие ценности предшествующих поколений, как патриотизм, сознательное отношение к ратному труду, чувство воинского долга.

Интерес в этой связи представляет брошюра В.Кульчицкого «Советы молодому офицеру». В ней молодой офицер найдет много практических советов, как вести себя в повседневной жизни (8. «Правила жизни»), так и в деле воспитания подчиненных (9. «На службе», 10. «На занятиях с солдатами»). 

Каким должен быть начальник, чтобы он мог развивать и поддерживать в своих подчиненных сознание святости присяги и высокого назначения воина, призванного защищать Отечество, молодой офицер прочтет в разделе 12. «Обязанности начальника»

В небольшой по объему книге В.Кульчицкий поднимает такие важные вопросы, как роль и место офицеров в жизни Русской армии. Автор дает практические советы по соблюдению традиций российского офицерского корпуса, офицерской этики, духовности и нравственности офицеров.

Поэтому работники массовых военных библиотек должны оказывать всестороннюю помощь офицерам и, прежде всего, молодым, сделать брошюру предметом углубленного изучения. При пропаганде книги В.Кульчицкого можно использовать различные формы массовой работы. Одна из них читательская конференция.

Читательская конференция нацелена на стимулирование активности читателей. Основная ее функция – выявление мнений читателей и их корректировка ведущими. Прежде всего, определяется круг вопросов, которые будут предложены для обмена мнениями на читательской конференции.

Приведем примерные вопросы для обмена мнениями.

1. Основные принципы воспитания и самовоспитания в брошюре В.Кульчицкого (раздел 6. «Отношение к начальству и себе самому»; раздел 7. «Старые истины»).
2. Нравственное воспитание – основа обучения и воспитания (раздел 4. «Основание и сущность военной службы» и др.).
3. Об этике и этикете офицерского корпуса (раздел 8. «Правила жизни»; раздел 14. «О защите части оружием» и др.).
4. Что можно взять для руководства в службе молодым офицерам из советов В.Кульчицкого?

Вопросы, предлагаемые для обмена, можно изменить, расширить, сократить в зависимости от целей и задач, которые ставятся мероприятием.

Для начала библиотекари готовят плакат. На нем обозначены вопросы, предлагаемые для обсуждения на читательской конференции. Здесь же располагается подборка соответствующих цитат из брошюры В.Кульчицкого «Советы молодым офицерам»:

«Ставь выше всего славу Русской армии»;

«Бойся нарушить свой долг – этим навсегда потеряешь доброе имя»;

«Честь – святыня офицера» и др.

В альбомах читательских отзывов накапливаются мнения, анализируя которые, можно выбрать наиболее подготовленных и грамотных молодых офицеров и предложить им выступить на конференции. Это поможет активизировать участие в обсуждении остальной аудитории и не уйти в сторону от предмета обсуждения.

Одновременно с этим сотрудники библиотеки готовят беседу о книге и выступают с ней перед офицерами гарнизона, части (корабля). Наряду с рассказом о книге В.Кульчицкого «Советы молодым офицерам» библиотекари представляют книги близкие по тематике. Например: «О долге и чести воинской в Российской армии», Военный сборник «Стратегия духа. Основы воспитания воина по взглядам А. В. Суворова, М. И. Драгомирова», 17 военный сборник «Офицерский корпус русской армии. Опыт самопознания».

Знакомство с названными книгами поможет молодым офицерам лучше понять содержание брошюры В.Кульчицкого «Советы молодым офицерам».

Если существует возможность, для бесед используется радиоузел. Для участия в передачах желательно привлечь офицеров, пользующихся авторитетом.

Беседы в подготовительный период не только знакомят офицерскую аудиторию с содержанием книги, но и привлекают внимание к мероприятию.

Немаловажно правильно выбрать место проведения читательской конференции. При проведении ее в масштабе гарнизона желательно подключить к подготовке актив из всех воинских частей. В подготовке и проведении этого мероприятия должны принять участие все библиотеки гарнизона.

В зале, где буде проходить читательская конференция, оформляются выставки, например, «О долге, чести, дисциплине в Российской армии», «Стратегия духа», «Кодекс офицерской чести».

Читательская конференция открывается вступительным словом ведущего. Он должен иметь высокий авторитет среди офицеров, обладать определенным опытом выступления перед людьми, быть хорошо ознакомленным с книгой. Во вступительном слове ведущий может напомнить, что результаты военной реформы сегодня во многом зависят от уровня подготовки и нравственной позиции командных кадров.

Ведущий раскрывает содержание брошюры В.Кульчицкого. Говорит о значении ее в деле воспитания молодых офицеров. Может процитировать мысль В. М.Кульчицкого: «В книге собраны старые, но вечные истины, которые большинством забыты, а молодым офицерам – неизвестны».

Участники читательской конференции развивают мысль ведущего.

Заканчивая читательскую конференцию, ведущий подводит итог, дает краткие рекомендации о дальнейшей работе с книгой, в том числе, и в системе общественно-государственной подготовки.

Кроме читательской конференции, в интересах популяризации брошюры В.Кульчицкого «Советы молодым офицерам» в военных библиотеках могут использоваться другие формы массовой работы, такие как вечер книги, вечер вопросов и ответов, тематический вечер по проблемам обучения и воспитания личного состава армии и флота и др. Очень важно при работе с офицерами вновь и вновь обращать внимание на морально-нравственную атмосферу в воинских коллективах. «Помни всегда, что ты офицер» – так призывал В.Кульчицкий в своей брошюре «Советы молодым офицерам».
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