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I. Методическое пространство военного учреждения культуры 

Методическое пространство военного учреждения культуры – это 

целостная, основанная на достижениях передового опыта система 

взаимосвязанных мер, направленных на всестороннее повышение 

квалификации и профессионального мастерства каждого специалиста 

культурно-досуговой работы, на популяризацию деятельности учреждения 

культуры и методической работы, на развитие и повышение творческого 

потенциала коллектива в целом, а в конечном счете – повышение качества и 

эффективности рабочего процесса. 

Основными задачами методического пространства в военном 

учреждении культуры являются: 

-  реализация системы методического обеспечения деятельности военных 

учреждений культуры; 

-  изучение и осмысление нормативных документов; 

-  определение основных направлений деятельности учреждения культуры; 

-  координация содержания методической работы, повышения 

квалификации специалистов культурно-досуговой работы; 

-  внедрение современных форм культурно-досуговой работы; 

- обобщение и распространение опыта культурно-досуговой работы; 

- выстраивание системы методических мероприятий; 

- пропаганда работы военного учреждения культуры (PR). 

Центром всей методической работы военного учреждения культуры 

является методический кабинет. Ему принадлежит ведущая роль в оказании 

помощи по организации деятельности военного учреждения культуры, 

обеспечении непрерывного саморазвития специалистов культурно-досуговой 

работы, обобщении передового опыта работы. 

 

Цель методического кабинета в военном учреждении культуры – 

повышение эффективности методической работы, совершенствование 

профессионализма специалистов культурно-досуговой работы. 
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Методический кабинет – это своеобразная копилка лучших знаний и 

традиций.  

Методический кабинет военного учреждения культуры должен 

соответствовать таким требованиям как информативность, доступность, 

эстетичность, содержательность, обеспечение мотивации и активности в 

развитии. 

Также одной из основных функций методического кабинета является 

выстраивание системы методического обеспечения деятельности военных 

учреждений культуры, согласно приказу статс-секретаря – заместителя 

Министра обороны Российской Федерации № 24 от 31 июля 2018 года                  

«О совершенствовании методического обеспечения деятельности учреждений 

(подразделений) культуры и искусства ВС РФ». Согласно этому приказу, 

каждое военное учреждение культуры выстраивает свою методическую 

деятельность по вертикали (Приложение 1). Центральный Дом Российской 

Армии имени М.В.Фрунзе является методическим центром культуры и 

искусства Вооруженных Сил Российской Федерации. Дома офицеров военных 

округов (Северного флота) – методическими центрами культурно-досуговой 

работы военных округов (Северного флота). Дома офицеров гарнизонов 

(офицерские клубы, дома культуры Российской Армии, культурно-досуговые 

центры) – методическими центрами культурно-досуговой работы гарнизонов 

(клубы воинских частей, которые, в свою очередь осуществляют 

методическое руководство комнатами информирования и досуга 

подразделений). 

Функции методического обеспечения. 

1. Осуществление связи с внешней средой (коммуникативная): 

– осмысление и своевременное доведение до каждого члена коллектива 

современных тенденций, нормативно-правовых и программно-методических 

требований вышестоящих органов управления; 

 

– внедрение в систему деятельности работников достижений и рекомендаций 

науки и передовой практики; 
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– трансляция лучшего опыта работы специалистов учреждений. 

 

2. Повышение эффективности деятельности коллектива (оптимизирующая): 

– диагностика, коррекция и повышение уровня профессионализма и 

квалификации сотрудников; 

 

– выявление, обобщение и распространение передового опыта; 

 

– стимулирование инновационной деятельности, творчества и инициативы 

сотрудников; 

 

– развитие экспериментальной работы. 

 

3. Повышение индивидуального профессионального мастерства 

руководителей (образовательная, просветительская): 

    – диагностика, коррекция и развитие профессиональных знаний каждого 

руководителя; 

 

    – развитие и совершенствование прогностических, аналитических, 

организационных умений руководителей; 

 

    – повышение культуры общения, эмоций и волевых проявлений 

руководителей, саморегуляции деятельности; 

 

     – формирование и развитие социально значимых мотивов деятельности, 

нравственных качеств личности; 

 

       – повышение готовности к профессиональному самосовершенствованию. 

 

II. Требования к содержанию методического кабинета 

При создании, оснащении и организации методического кабинета 
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рекомендуется опираться на следующие принципы: 

1. Оснащение методического кабинета должно быть рациональным и 

обеспечивать высокий уровень организации процесса культурно-досуговой 

работы; 

2. Оформление методического кабинета должно соответствовать 

общепринятым эстетическим требованиям; 

3. Основными необходимыми для работы кабинета материалами  являются: 

нормативно-правовая база, методическая литература, комплекты наглядных и 

систематизированных материалов, аудио- и видеозаписи, мультимедийные 

презентации, стенды, витрины. 

Перечень материалов методического кабинета: 

 нормативно-правовая документация; 

 основная методическая документация; 

 наглядно–иллюстративный материал (демонстрационный и 

раздаточный); 

 литература, периодические издания; 

 выставки. 

Нормативно-правовая документация (приказы, положения, концепции и 

так далее). Со всеми этими документами должны быть ознакомлены все 

сотрудники учреждения. Каждый специалист имеет возможность уточнить 

интересующие его вопросы, использовать нормативную базу в своей работе.  

Основная методическая документация включает в себя планы, отчеты, 

рабочие документы, сценарии культурно-досуговых мероприятий, 

мультимедийные презентации и так далее. Методические материалы должны 

отражать специфику учреждения. 

Наглядно–иллюстративный материал. К нему относятся стенды, 

витрины, плакаты, флаеры, листовки, буклеты, карты.  

Так как пространство методического кабинета ограничено, весь наглядный 

материал можно рассредоточить по кабинетам специалистов. При 

необходимости можно составить картотеку с аннотацией, где располагается 

материал. 
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Несколько подробнее я хочу остановиться именно на стендах. В помощь 

специалистам военных учреждений культуры методическим отделом был 

разработан ряд настенных стендов по структуре и организации культурно-

досуговой работы в войсках, формам и средствам культурно-досуговой 

работы, структуре методического обеспечения деятельности военных 

учреждений культуры, структуре и истории Центрального Дома Российской 

Армии имени М.В.Фрунзе, системе и классификации военных библиотек и 

многое другое (Приложение 2). При необходимости корректируйте, 

адаптируйте их для своих учреждений и используйте в работе и оформлении 

методических пространств.  

Также вы можете оформлять фотостенды с информацией о ваших 

мероприятиях  культурно-досуговой и методической работы (семинары, 

круглые столы, видеоконференции, сборы и так далее) и информационные 

стенды различной тематики. 

 Немаловажен в работе раздаточный материал. Это могут быть флаеры и 

буклеты с информацией о вашем учреждении культуры или конкретном 

мероприятии. 

Литература, периодические издания. Это методическая литература, 

методические и информационно-методические пособия, рекомендации, 

справочники и журналы. Для удобства работы все материалы могут быть 

собраны и храниться в электронном виде.  

Разработки методического отдела ЦДРА всегда можно найти на нашем 

сайте www.cdra.ru в разделе «Методические материалы».  

 

 

Выставки. 

В методическом кабинете регулярно организуются выставки. Они могут 

быть постоянно действующими и тематическими. Постоянным является лишь 

название самой выставки, а содержание меняется. Тематические выставки – 

потребность в которых возникает в течение года. Тематика выставок может 

быть самая разнообразная. 

http://www.cdra.ru/
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Таким образом, методический кабинет должен стать «копилкой традиций», 

центром сбора информации, «мозгом учреждения», лабораторией творческого 

труда специалистов культурно-досуговой работы, чтобы каждый приход в 

центр методической мысли приносил им новые знания, новые идеи, обогащал 

их опыт. Если все эти условия будут выполняться, то работа методического 

кабинета в военном учреждении культуры принесет огромную пользу и в деле 

повышения квалификации сотрудников, и в деле сплочения коллектива при 

решении конкретных задач. Широкое использование новых форм и методов 

работы позволяет эффективно реализовывать поставленные цели. Однако, 

чтобы данный процесс был максимально эффективен, методическое 

пространство должно быть структурированным и легко доступным. 

Все пособия и материалы методического кабинета предназначены для 

дифференцированной помощи специалистам культурно-досуговой работы, 

для повышения, обобщения и распространения лучшего опыта работы. 

 

В ноябре 2022 года на церемонии награждения победителей и дипломантов 

XVI Всеармейского конкурса на лучшие результаты культурно-досуговой 

работы военных учреждений культуры Российской Федерации "ЗОЛОТОЙ 

СОКОЛ" отдельными дипломами за наглядно-художественное оформление 

Домов офицеров были отмечены три учреждения культуры: 93 Дом культуры 

Российской Армии, г. Ногинск, 96 Дом офицеров Каспийской флотилии, г. 

Калининград и 75 Дом офицеров (гарнизона), г. Можайск. 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 1 

 

Схема методического обеспечения деятельности военных 

учреждений культуры: 
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ПРИЛОЖЕНИЕ 2 

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ 

РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ПРОСМОТР ХУДОЖЕСТВЕННЫХ  
КИНО- ИЛИ ВИДЕОФИЛЬМОВ 

ДОСУГОВЫЕ ИГРЫ, ВИКТОРИНЫ, 
ТЕМАТИЧЕСКИЕ ВЕЧЕРА, 

ИСТОРИЧЕСКИЕ УРОКИ И ДРУГИЕ 
КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВЫЕ 

МЕРОПРИЯТИЯ, 
СПОСОБСТВУЮЩИЕ ОТДЫХУ И 

ВОССТАНОВЛЕНИЮ ФИЗИЧЕСКОГО 
И ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 

СОСТОЯНИЯ  
ЛИЧНОГО СОСТАВА 

ДЛЯ РЕШЕНИЯ ЗАДАЧ КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВОЙ РАБОТЫ В ВОИНСКИХ ЧАСТЯХ 

(ПОДРАЗДЕЛЕНИЯХ) ОРГАНИЗУЮТСЯ И ПРОВОДЯТСЯ: 

РАБОТА КЛУБОВ ПО ИНТЕРЕСАМ, 
ТВОРЧЕСКИХ, ТЕХНИЧЕСКИХ И ИНЫХ 

СТУДИЙ И КРУЖКОВ ДЛЯ 
ВОЕННОСЛУЖАЩИХ, ЧЛЕНОВ ИХ 
СЕМЕЙ И ЛИЦ ГРАЖДАНСКОГО 

ПЕРСОНАЛА ВООРУЖЕННЫХ СИЛ НА 
БАЗЕ ВОЕННЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ 

КУЛЬТУРЫ 

ВСТРЕЧИ С ПИСАТЕЛЯМИ, 
ЧИТАТЕЛЬСКИЕ КОНФЕРЕНЦИИ, 

ЛИТЕРАТУРНЫЕ ВЕЧЕРА, КНИЖНЫЕ 

И ИНЫЕ ВЫСТАВКИ 

ПОСЕЩЕНИЕ ТЕАТРОВ, МУЗЕЕВ, 
КОНЦЕРТНЫХ ЗАЛОВ, ДРУГИХ 

УЧРЕЖДЕНИЙ КУЛЬТУРЫ И 

КУЛЬТУРНЫХ ОБЪЕКТОВ 

СМОТРЫ ХУДОЖЕСТВЕННОЙ 
САМОДЕЯТЕЛЬНОСТИ, КОНКУРСЫ, 

ТВОРЧЕСКИЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

КУЛЬТУРНО-ДОСУГОВАЯ РАБОТА В ВООРУЖЕННЫХ СИЛАХ 

ОРГАНИЗУЕТСЯ И ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ В ЦЕЛЯХ ВОЕННО-

ПАТРИОТИЧЕСКОГО, НРАВСТВЕННОГО, ЭСТЕТИЧЕСКОГО 

ВОСПИТАНИЯ ЛИЧНОГО СОСТАВА, ОБЕСПЕЧИВАЮЩЕГО ВЫСОКИЙ 

УРОВЕНЬ ЕГО МОРАЛЬНО-ПОЛИТИЧЕСКОГО И ПСИХОЛОГИЧЕСКОГО 

СОСТОЯНИЯ, СНЯТИЯ ЭМОЦИОНАЛЬНЫХ И ФИЗИЧЕСКИХ НАГРУЗОК 

И РАЗВИТИЯ ТВОРЧЕСКИХ СПОСОБНОСТЕЙ. 
Из приказа 

Министра обороны Российской Федерации 

от 28 декабря 2021 г. № 803 
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QR-код Приложения 2  

(стенды, разработанные методическим отделом  

ФГБУ «ЦДРА» Минобороны России): 
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